5. HODNOCENI ZAKU A AUTOEVALUACE SKOLY
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1. Hodnoceni Zzaka

Cilem hodnoceni je poskytnout zékovi zpétnou vazbu, prostfednictvim niz ziskava
informace o tom, jak danou problematiku zvlada, jak dovede zachézet s tim, co se naucil,
v ¢em se zlepsil a v ¢em jesté chybuje. Hodnoceni zaka vychazi ze stanoveni jasnych cili a
konkrétnich kritérii, jimiz lze Zadkovu ¢innost a jeji vysledky pométovat, na jejichz zakladé
muze i zak hodnotit svou praci.

Pravidla pro hodnoceni Zaka

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani
1. Hodnoceni zéka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni.
2. Za prvni i druhé pololeti vydava skola zékovi vysvédcéeni.

3. Hodnoceni vysledki vzdélavani zdka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném,
slovné nebo kombinaci obou zptsobti.

4. Je-li zdk hodnocen slovné, pfevede tiidni ucitel po projedndni s vyucujicimi ostatnich
predméti slovni hodnoceni do klasifikace pro tucely pfijimaciho fizeni ke stfednimu
vzdélavani.

5. Klasifikace je jednou z forem hodnoceni, jeji vysledky se vyjadiuji stanovenou stupnici.

6. Ve vychovné vzdélavacim procesu se uskutecnuje klasifikace pribézna a celkova.

7. Pribézna klasifikace se uplatiiuje pii hodnoceni dil¢ich vysledkt a projevi zéka.

8. Klasifikace souhrnného prospéchu se provadi na konci kazdého pololeti a neni
aritmetickym primérem bézné klasifikace.

9. Pii hodnoceni Zéka klasifikaci jsou vysledky vzdélavani Zaka a chovani Zaka ve Skole a na
akcich potadanych skolou hodnoceny tak, aby byla zfejma troven vzdélani zaka, které¢ dosahl
zejména vzhledem k ocekavanym vystupiim formulovanym v u¢ebnich osnovach jednotlivych
predméti skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim predpokladim
a k v€ku zaka. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile Zéka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v
souvislostech, které ovliviuji jeho vykon.

10. Chovani neovliviiuje klasifikaci vysledka ve vyucovacich predmétech.

11. Pfi hodnoceni a pfi pribézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatituje
pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi.

12. Klasifikacni stupen ur¢i ucitel, ktery vyucuje ptislusSnému predmétu.

13. V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice uciteld, ur¢i vysledny klasifikacni stupen za
klasifika¢ni obdobi ptislusni ucitelé po vzajemné dohodé.



14. Ohodnocenim vykonu zaka klasifikaénim stupném posuzuje ucitel vysledky prace
objektivné a pfimérené naro¢ne.

15. Pro urcovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifika¢niho
obdobi se hodnoti ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikaéni  obdobi. Pii
celkové klasifikaci ptihlizi ucitel k v€kovym zvlastnostem zaka i k tomu, ze zak mohl v
pribéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech pro urcitou indispozici.
Ptihlizi se 1 ke snaZivosti a peclivosti zéka, k jeho individualnim schopnostem a zajmum.
Stupeni prospéchu se neurcuje na zakladé¢ prameéru klasifikace za ptislusné obdobi.

16. Zakonni zastupci zdka jsou o prospéchu zdka informovani tfidnim ucitelem a uciteli
jednotlivych predméti:

- prabézné prostiednictvim zadkovské knizky,

- pred koncem 1. a 3. ctvrtleti (klasifikacni obdobi),

- ptipadn€ kdykoliv na pozadéani zékonnych zastupct zaka.

V pfipadé mimotddného zhorSeni prospéchu informuje ucitel zdkonné zéastupce Zzika
bezprostiedn¢ a prokazatelnym zplsobem. Ptipady zaostavani zak v uceni se projednaji v
pedagogické radé.

17. ZAci $koly, kteif po dobu nemoci nejméné tii mésice pred koncem klasifikaéniho obdobi
navstévovali Skolu pfi zdravotnickém zatfizeni a byli tam klasifikovani za pololeti ze vSech,
popiipad¢ jen z n€kterych predmétii, se po navratu do kmenové Skoly znovu nezkouseji a
neklasifikuji. Jejich klasifikace ze Skoly pfi zdravotnickém zatizeni v piedmétech, ve kterych
byli klasifikovani, je zdvazna. V predmétech, ve kterych nebyli vyucovani, se neklasifikuji.

18. Do vys§iho ro¢niku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych predmétli stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou predméti
vychovného zaméfeni stanovenych rdmcovym vzdélavacim programem a predmétl, z nichz
byl uvolnén. Do vys§iho ro€niku postoupi 1 Zak prvniho stupné zakladni Skoly, ktery jiz v
ramci prvniho stupné opakoval ro¢nik, a zak druhého stupné zakladni Skoly, ktery jiz v ramci
druhého stupné opakoval rocnik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka.

19. Nelze-li zédka hodnotit na konci prvniho pololeti, urc¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
meésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se
za prvni pololeti nehodnoti.

20. Nelze-li zédka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zaii nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni navstévuje
zék nejblizsi vyssi ro¢nik, poptipad€ znovu devaty rocnik.

21. Méa-li zakonny zastupce Z4ka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédEeni, pozadat feditele Skoly o
komisionalni pfezkouseni Zéka; je-li vyucujicim Zéka v daném pfedmétu feditel skoly, krajsky
ufad. Komisionalni pfezkouSeni se kona nejpozd€ji do 14 dnli od doruceni zadosti nebo v
terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem Zaka.



22. 74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zdkovi, ktery na daném stupni
zékladni skoly jiz jednou roc¢nik opakoval; tomuto zakovi miize feditel Skoly na zadost jeho
zakonného zastupce povolit opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich divoda.

23. Reditel $koly muize zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochézku a na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zaddost jeho zdkonného zastupce
opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkt a diivodii uvedenych v
zadosti.

24. V poslednim roce plnéni povinné Skolni dochazky zpracuje tfidni ucitel vystupni
hodnoceni o tom, jak zak dosahl cilti vzdélavani stanovenych SVP. V patém a sedmém
ro¢niku zpracuje tfidni ucitel vystupni hodnoceni zéka, jestlize se hlasi k pfijeti ke vzdélavani
ve stfedni skole.

Hodnoceni chovani ve §kole

1. Klasifikaci chovani zakd navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve t¥ide
vyucuji, a s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické radé.

2. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel sluSného chovani a dodrzovéni
vnitiniho fadu Skoly béhem klasifika¢niho obdobi.

3. Pii klasifikaci chovani se pfihlizi k v€ku, moralni a rozumové vyspélosti zaka; k udélenym
opatfenim k posileni kdzn¢ se ptihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatfeni byla neti¢inna.

4. Skola hodnoti a klasifikuje zaky za jejich chovani ve kole a pfi akcich organizovanych
Skolou.

5. Nedostatky v chovani zakt se projednavaji v pedagogické radé.

6. Zakonni zastupci zadka jsou o chovani zaka informovani tfidnim ucitelem a uciteli
jednotlivych pfedméti:

- pribézné prostiednictvim zakovské knizky,

- pted koncem 1. a 3. ¢tvrtleti (klasifikacni obdobi),

- okamzité v pfipadné mimotadného poruSeni Skolniho fadu.
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Sebehodnoceni Zaku
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1. Sebehodnoceni je dulezitou soucasti hodnoceni zaki.
2. Sebehodnocenim se posiluje sebeucta a sebevédomi zaki.

3. Chybu je potieba chépat jako pfirozenou véc v procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o
chybé se zaky bavi, Zaci mohou nékteré prace sami opravovat. Chyba je dulezity prostfedek
ucent.

4. Pti sebehodnoceni se Zak snazi popsat:
- co se mu dafi,
- co mu jeste nejde,



- jak bude pokracovat dal.

5. Pti skolni praci vedeme zdka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.

6. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

Kritéria hodnoceni Zaka

1. Stupné hodnoceni prospéchu

1. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech

stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se v piipadé pouziti klasifikace hodnoti na
vysvédceni stupni prospéchu:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostate¢ny,
5 — nedostate¢ny.

2. Pro potieby klasifikace se predméty déli do tii skupin:

- ptedméty s ptevahou teoretického zaméteni,

- predméty s ptevahou praktickych ¢innosti ,

- ptedméty s ptevahou vychovného a uméleckého zaméieni.

Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné jsou formulovdna ptedev§im pro celkovou
klasifikaci. Ucitel vSak nepieceniuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje Zakovy vykony
komplexné¢, v souladu se specifikou predmétu.

Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni

Prevahu teoretického zaméfeni maji jazykové, spolecenskovédni, pfirodovédné predméty a
matematika.

Vyvchovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

Zak samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti. Mysli logicky spravné.
Ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zékonitosti ucelené a ptesn€, chape
vztahy mezi nimi a smysluplné propojuje do SirSich celkil poznatky z riznych vzdélavacich
oblasti. Jeho ustni a pisemny projev je spravny, piesny, vystizny, ucinné se zapojuje do
diskuze. Je schopen samostatné studovat vhodné texty, feSit problémy a obhajovat sva
rozhodnuti. PIn¢€ respektuje demokratické principy, uvédoméle a aktivné pracuje v tymu, jeho
pusobeni je velmi piinosné. Je témer vzdy schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich
¢leni.

Stupen 2 (chvalitebny)
Zak s menSimi podnéty uclitele osvojené poznatky a dovednosti. Mysli spravné, v jeho
mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice



a zakonitosti v podstaté ucelené, presné a Upln¢, chape vztahy mezi nimi a s mensimi chybami
propojuje do SirSich celkli poznatky z riznych vzdé€lavacich oblasti. Jeho ustni a pisemny
projev miva mens$i nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledka je
zpravidla bez podstatnych nedostatkii. Zapojuje se do diskuze. Je schopen s mensi pomoci
studovat vhodné texty, fesit problémy a obhajovat sva rozhodnuti. Respektuje demokratické
principy, v podstaté uvédoméle a aktivné pracuje pro tym, jeho pusobeni je pfinosné. Je
vétsinou schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich Clend.

Stupen 3 (dobry)

74k se v uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a
provadi hodnoceni jevi podle podnétti ucitele. Ma nepodstatné mezery v ucelenosti, presnosti
a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkii, faktl, pojmi, definic a zékonitosti, s vétSimi
chybami propojuje do SirSich celkli poznatky z raznych vzdé€lavacich oblasti. Podstatnéjsi
nepiesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale
malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. Casteéné se zapojuje do diskuze. Je schopen
studovat podle navodu ucitele. Obc¢as nerespektuje demokratické principy, v tymu pracuje
nepiili§ aktivné, jeho plsobeni je pfinosné v menS$i mife. Je schopen sebehodnoceni a
hodnoceni ostatnich ¢leni.

Stupen 4 (dostatecny)

U Zzaka se v uplatiovani osvojenych poznatkli a dovednosti vyskytuji zadvazné chyby. Pfi
vyuzivani poznatkél pro vyklad a hodnoceni jevil je nesamostatny. Zak ma v ucelenosti,
pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkll zdvazné mezery, chybné propojuje do
SirSich celkil poznatky z riznych vzdélavacich oblasti. V logice mysleni se vyskytuji zdvazné
chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti, malo se zapojuje do diskuze. Zavazné chyby dovede zak s pomoci
ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké t€Zkosti. Demokratické principy respektuje
jen obcas, prace v tymu se pouze ucastni. Jeho plisobeni neni ptili§ pfinosné. Sebehodnoceni a
hodnoceni ostatnich ¢lend je schopen malokdy.

Stupei 5 (nedostateény)

U zéka se v uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti vyskytuji velmi zavazné chyby.
Pti vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty
uditele. Zak si pozadované poznatky neosvojil, nesmyslné propojuje do §irsich celkii poznatky
z riznych vzdélavacich oblasti. Neprojevuje samostatnost v mySleni. V ustnim a pisemném
projevu ma zéavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti 1 vystiZnosti, nezapojuje se do
diskuze. Chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Vibec nerespektuje demokratické
principy, nepracuje pro tym. Svou ¢innosti narusuje spolupraci, jeho ptisobeni neni pro tym
pfinosné. Spravného sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti neni schopen.

Klasifikace ve vyu€ovacich pfedmétech s pievahou praktického zaméreni.

Vyvchovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 ( vyborny)
Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotové, samostatné a tvofiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické



¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a
navyky. Bezpecné ovlada postupy a zpisoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky
pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci
a aktivné se stara o zivotni prostfedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné
obsluhuje a udrzuje laboratorni zafizeni a pomucky, néstroje, nafadi a méfidla. Aktivné
piekonava vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

73k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Samostatn¢, ale mén¢ tvorfive a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pii
praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykondva samostatné, v postupech a zpiisobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho priace maji drobné nedostatky. Ucelnd si
organizuje vlastni praci, pracovisté¢ udrzuje v potadku. Uvédoméle udrzuje piedpisy o
bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a starda se o Zzivotni prostiedi. Pii hospodarném
vyuzivani surovin, materidli a energie se dopousti malych chyb. Laboratorni zafizeni a
pomiucky, nastroje, nafadi a métidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekazky v
praci piekonava s obcasnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mensimi
vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti.

V praktickych cinnostech se dopousti chyb a pii postupech a zplsobech prace potiebuje
obcasnou pomoc uclitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné
ucelng, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii
praci a v malé mife prispiva k tvorbé a ochran¢ zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je
schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materidly a energii. K udrzbé laboratornich zatizent,
pristrojii, nafadi a métidel musi byt c¢aste¢né podnécovan. Piekazky v praci prekonava jen s
Castou pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci
ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pii
volbé postuptl a zplisobll prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma
zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné¢ dba o
poradek na pracoviSti. Méné dba na dodrZovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuZzivani surovin, materialii a energie. V obsluze a
udrzbé& laboratornich zatfizeni a pomfcek, pfistrojli, nafadi a métidel se dopousti zavaznych
nedostatkil. Piekazky v praci prekonava jen s pomoci ucitele.

Stupen S (nedostate¢ny)

Zak neprojevuje zdjem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. NedokéaZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické
¢innosti. V praktickych c¢innostech, dovednostech a navycich méa podstatné nedostatky.
Nedokaze postupovat pii praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné, nepfesné, nedosahuji ptredepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokdze
zorganizovat, nedba na poradek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi pti praci a
nedbd na ochranu zivotniho prostfedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materiali a energie. V



obsluze a udrzbé laboratornich zatizeni a pomiicek, pifistrojti a naradi, nastroji a métidel se
dopousti zdvaznych nedostatki.

Klasifikace ve vyucovacich prfedmétech s pievahou vychovného zaméreni

Vvchovné vzdélavaci vysledky se klasifikuiji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v G&innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyuziva své osobni
predpoklady a velmi uspés$né je rozviji v individudlnich a kolektivnich projevech. Jeho projev
je esteticky pusobivy, origindlni, procitény, v hudebni a télesné vychové presny. Osvojené
védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvotive. M4 vyrazné aktivni zajem o uméni, estetiku,
brannost a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Uspé$né rozviji sviij esteticky
vkus a télesnou zdatnost.

Stupeini 2 (chvalitebny)

74k je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych
osobnich ptedpokladl, které¢ uspésné rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho
projev je esteticky pisobivy a méa jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov.Zak
tvotiveé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych ukolech. Ma aktivni
zdjem o umeni, o estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v pozadované mife esteticky vkus,
brannost a télesnou zdatnost.

Stupen 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateéng své
schopnosti v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo ptisobivy, dopousti se
v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji ¢etnéjsi mezery a pfi jejich aplikaci potiebuje
pomoc ucitele. Nema dostatecny aktivni zajem o umeéni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji
v pozadované mife svijj esteticky vkus a té€lesnou zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s Sastymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znacnou
pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zdjem o ¢innosti, nerozviji dostatecné svij
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupei 5 (nedostatecny)

74k je v &innostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
povétsing chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a

dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci a nevyviji Usili rozvijet svilj
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

2. Stupné hodnoceni chovani

Chovani Zaka ve Skole a na akcich potadanych Skolou se v ptipadé pouziti klasifikace hodnoti
na vysvédceni stupni:

a) 1 — velmi dobré,

b) 2 — uspokojivé,



¢) 3 — neuspokojivé.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Stupen 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovéni a ustanoveni vnitiniho fadu $koly. Méné zavaznych
piestupktl se dopousti ojedinéle. Zak je vak p¥istupny vychovnému ptisobeni a snazi se své
chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani Z4ka je v rozporu s pravidly chovéani a s ustanovenimi vnitiniho fadu $koly. Zak se
dopusti zdvazného ptestupku proti pravidlim slusného chovani nebo vnitfnimu tadu skoly;
nebo se opakovan¢ dopusti méné zavaznych prestupkl. Zpravidla se pies ditku tfidniho
ucitele Skoly dopousti dalSich prestupkl, narusuje vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly.
Ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka ve skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se takovych
zévaznych ptestupkil proti Skolnimu fadu nebo provinéni, ze je jimi vazné ohrozena vychova
nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné naruSuje hrubym zplisobem vychovné
vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se ptes dutku feditele skoly dopousti dalSich prestupkd.

3. Vychovna opatieni

e Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kézeiiskd opatieni.
Kazeniskym opatfenim je podminéné vylouceni Zdka ze Skoly nebo Skolského
zafizeni, vylouceni Zdka ze Skoly nebo Skolského zafizeni, a dal§i kazenska
opatfeni, ktera nemaji pravni disledky pro Zéka. Pochvaly, jind ocenéni a dalsi
kazenska opatieni mize udélit ¢i ulozit feditel skoly nebo skolského zatizeni nebo
ttidni ucitel.

e Pochvaly

o Ttidni ucitel, feditel Skoly, zastupce obce nebo Skolského tfadu mutize
zakovi po projednani v pedagogické radé¢ udélit za mimotfadny projev
huméannosti, obCanské a Skolni iniciativy, za zasluzny nebo state¢ny ¢in, za
dlouhodobou uspé$nou praci pochvalu nebo jiné ocenéni (dale jen
"pochvala"). Ustni nebo pisemnou pochvalu udéluje zakovi pied
kolektivem tfidy nebo Skoly tfidni ucitel nebo feditel Skoly. Pisemna
pochvala se ud€luje zpravidla formou zapisu do Zakovské knizky a v
dolozce na vysvédceni. Pochvaly a jind ocenéni se zaznamenavaji do
ttidnich vykaz.

o Kazenska opatieni

o Reditel $koly nebo 8kolského zafizeni mize v piipadé zavazného
zavinéného poruseni povinnosti stanovenych timto Skolnim fadem
rozhodnout o podminéném vylouceni nebo o vylouceni Zéka ze Skoly nebo
Skolského zafizeni. V piipadé zvlasté zdvazného zavinéného poruSeni
povinnosti stanovenych timto fadem feditel vylouci Zédka ze Skoly nebo
Skolského zafizeni. V rozhodnuti o podminéném vylouceni stanovi feditel
Skoly nebo Skolského zatizeni zkusebni lhitu, a to nejdéle na dobu jednoho



roku. Dopusti-li se zak v pribéhu zkuSebni lhity dalSiho zavinéného
poruSeni povinnosti stanovenych timto fadem, muze feditel Skoly nebo
skolského zafizeni rozhodnout o jeho vyloudeni. Zéka lze podminéné
vyloucit nebo vyloucit ze Skoly pouze v ptipadé€, Ze splnil povinnou Skolni
dochazku.

o Zvlaste hrubé opakované slovni a Umyslné fyzické utoky zéka vuci

zaméstnancim Skoly nebo Skolského zatizeni nebo vii€i ostatnim zaklim se
povazuji za zvlasté¢ zdvazné zavinéné poruSeni povinnosti stanovenych
timto fadem.

0O podminéném vylouceni nebo o vylouceni zédka rozhodne feditel Skoly

nebo Skolského zatizeni do dvou mésicli ode dne, kdy se o provinéni zéka
dozvédél, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy se zak provinéni
dopustil, s vyjimkou piipadu, kdy provinéni je klasifikovano jako trestny
¢in podle zvlastniho pravniho pfedpisu. O svém rozhodnuti informuje
feditel pedagogickou radu. Zak piestava byt zakem 3koly nebo $kolského
zafizeni dnem nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o
vylouceni, nestanovi-li toto rozhodnuti den pozdé&;jsi.

oDopusti-li se zak zvlast¢ hrubych opakovanych slovnich a umyslnych

fyzickych ttokl viici zaméstnanctim Skoly nebo Skolského zatfizeni nebo
vaci ostatnim zakdm, oznami feditel Skoly nebo Skolského zafizeni tuto
skute¢nost organu socialné-pravni ochrany déti a statnimu zastupitelstvi do
nasledujiciho pracovniho dne poté, co se o tom dozveédel.

o Kazeniské opatteni se uklada za zavazné nebo opakované provinéni proti

Skolnimu fadu. Toto opatfeni piedchédzi zpravidla pied sniZzenim stupné z
chovani. Podle zavaznosti provinéni se uklada nékteré z téchto opatieni:
napomenuti tfidniho ucitele, diitka tfidniho uditele, ditka feditele Skoly.
Ttidni ucitel mize zakovi podle zavaznosti provinéni udé€lit napomenuti
nebo ditku; udéleni ditky neprodlené oznami fediteli $koly. Reditel $koly
udéluje ditku po projednani v pedagogické radé. Napomenuti a ditky se
udéluji pred kolektivem ttidy nebo Skoly.

oReditel $koly nebo tiidni ugitel oznami divody udéleni vychovného

opatfeni pisemné prokazatelnym zpisobem zakonnému zastupci zaka.
Opatieni se zaznamenava do katalogového listu Zaka, nezaznamenava se na
vysvédcend.

Za jeden ptestupek se udéluje zakovi pouze jedno opatieni k posileni kdzné¢.

Typy opati‘eni

Napomenuti tfidniho ucitele
Udgéluje tfidni ucitel sdm nebo po zvazeni navrhu ostatnich vyucujicich za drobné jednorazové
poruSeni Skolniho fadu, a to zapisem do Zadkovské knizky nebo zdpisem na zvlastni formular

Skoly.

Dutka tridniho uéitele

Udéluje ji tidni

ucitel sdm nebo po zvaZeni navrhu ostatnich vyucujicich za opakované

drobné prestupky proti Skolnimu fadu, a to zdpisem na zvlastni formulaf Skoly .



Diitka Feditele Skoly

Udg¢luje ji feditel skoly po zvazeni navrhu tfidniho ucitele a po projednéani v pedagogické radé
za soustavné poruSovani Skolniho fadu, za jeho jednorazové hrubé poruseni a za ojedin€lé
projevy zaskolactvi, a to zaslanim informace dopisem / zvlastni formulat Skoly / .

4. Slovni hodnoceni

1.Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem a chovani zdka ve Skole a na akcich
potadanych skolou jsou v pfipad€ pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla ziejma
uroven vzdélani zaka, které dosdhl zejména ve vztahu k ocekavanym vystupim
formulovanym v ucebnich osnovach jednotlivych predméti skolniho vzdélavaciho programu,
k jeho vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim a k v€ku zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje
posouzeni vysledkil vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile zdka a jeho pfistupu ke
vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje zéka.
Obsahuje také zdiivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak pfedchazet ptipadnym netspéchiim
zaka a jak je prekondvat.

2. Ttidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich predméti prevede slovni hodnoceni do
klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v ptipadé ptrestupu zaka na skolu, ktera
hodnoti odlisnym zplsobem, a to na zadost této Skoly nebo zdkonného zastupce zaka.

3. Je-li zék hodnocen slovné, pfevede tfidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich
pfedméti slovni hodnoceni do klasifikace pro tucely pfijimaciho fizeni ke stfednimu
vzdelavani.

4. U zaka s vyvojovou poruchou u€eni rozhodne feditel Skoly o pouZiti slovniho hodnoceni na
zékladé Zadosti zdkonného zastupce zaka.

5. Hodnoceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

1. Zpisob hodnoceni a klasifikace zdka vychazi ze znalosti pfiznakli postizeni a uplatiiuje se
ve vSech vyucovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje postizeni zéka, a na obou stupnich
zékladni skoly.

2. Pfi zplsobu hodnoceni a klasifikaci zakd pedagogicti pracovnici zvyraziiuji motivacni
slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. Pfi hodnoceni se doporucuje uzivat riiznych
forem hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

3. Pti klasifikaci zaki se doporucuje upiednostnit $irsi slovni hodnoceni. Zptisob hodnoceni
projedna tfidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi a s rodi¢i zaka .

4. Ttidni ucitel sd€li vhodnym zplsobem ostatnim zaktim ve tfidé podstatu individualniho
pfistupu a zptsobu hodnoceni a klasifikace zaka.

5. Zak pii Gaste¢ném osvobozeni nebo pii tlevach doporu¢enych lékafem se klasifikuje s
pfihlédnutim k druhu a stupni postiZeni 1 k jeho celkovému zdravotnimu stavu.



6. Celkové hodnoceni

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédéeni vyjadiuje stupni:

- prospél(a) s vyznamenanim

Zak prospél s vyznamenanim, neni-li v zadném z povinnych predmétii stanovenych $kolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu horSim nez 2 —
chvalitebny, pramér stupiiti prospéchu ze viech povinnych predmétl stanovenych SVP neni
vysSinez 1, 5 ajeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré; v ptipad¢ pouziti slovniho
hodnoceni postupuje skola podle pravidel uvedenych ve slovnim hodnoceni.

- prospél(a)
Zak prospél, neni-li vzadném z povinnych piedméti stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 - nedostateny nebo

odpovidajicim slovnim hodnocenim.

- neprospél(a)
Zak neprospél, je-li v nékterém z povinnych predmétii stanovenych skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 — nedostateny nebo

odpovidajicim slovnim hodnocenim.
7. Vystupni hodnoceni

Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni je vyjadieni o dosazené vystupni trovni vzdélani ve
struktufe vymezené Ramcovym vzdéldvacim programem pro zdkladni vzdélavani. Dale
vystupni hodnoceni zaka obsahuje vyjadieni o moznostech zaka a jeho nadani, predpokladech
pro dalsi vzdélavani nebo pro uplatnéni Z&ka, chovani Zika v pribéhu povinné Skolni
dochazky a dalSich vyznamnych skute¢nostech ve vzdélani zaka.

Vystupni hodnoceni vyda Skola Zadkovi na konci prvniho pololeti Skolniho roku, v némz splni
povinnou Skolni dochézku. Vystupni hodnoceni vyda Skola Zdkovi na konci prvniho pololeti
také v patém a sedmém rocniku, jestlize se hlasi ke vzdélavani ve stfedni Skole. V ptipadé
podani piihlaSky k pfijeti do oboru vzdélani, v némz je jako soucast piijimaciho fizeni
stanovena ramcovym vzdélavacim programem talentova zkouska, je Zakovi vydano vystupni
hodnoceni do 30.fijna.

8. Komisionalni zkouska

1. Komisionalni zkouska se kona v téchto ptipadech:

- ma-li zdkonny zéstupce zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti,

- pfi kondni opravné zkousky.

2. Komisi pro komisiondlni pfezkouSeni jmenuje feditel Skoly; v piipadé€, Ze je vyucujicim
daného predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky trad.

3. Komise je tfi¢lennd a tvofi ji:

a) predseda, kterym je feditel Skoly, popfipad€ jim povéfeny ucitel, nebo v piipade, Ze
vyucujicim daného pfedmétu je feditel Skoly, krajskym ufadem jmenovany jiny pedagogicky
pracovnik skoly,



b) zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tiid¢é, v niz je zdk zafazen,
popiipad¢ jiny vyucujici daného predmétu,

c¢) prisedici, kterym je jiny vyucujici dan¢ho predmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci
oblasti stanovené Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

4. Vysledek ptrezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o piezkouseni. Vysledek
piezkouSeni stanovi komise hlasovanim. Vysledek piezkouseni se vyjadii slovnim
hodnocenim nebo stupném prospéchu. Reditel $koly sdéli vysledek prezkouseni
prokazatelnym zptsobem zakovi a zdkonnému zastupci zéka. V piipadé zmény hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti se zdkovi vyda nové vysvédceni.

5. O prezkousSeni se potizuje protokol, ktery se stavd soucasti dokumentace skoly. Za fadné
vyplnéni protokolu odpovida piedseda komise, protokol podepisi vSichni ¢lenové komise.

6. Zak muze v jednom dni vykonat pfezkouSeni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li mozné
zaka ze zadvaznych divodi ve stanoveném terminu ptrezkouset, stanovi organ jmenujici komisi
nahradni termin ptfezkouseni.

7. Konkrétni obsah a rozsah ptezkouSeni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

8. Vykonanim pfezkousSeni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku.

9. Ttidni ucitel zapise do tfidniho vykazu poznamku o vykonanych zkouskach, doplni celkovy
prospéch a vyda zédkovi vysvédceni s datem posledni zkousky.

9. Opravna zkouska

1. Opravné zkousky konaji:

- 7zaci, ktefi maji nejvySe dvé nedostatecné z povinnych predméti a zaroven dosud
neopakovali ro¢nik na daném stupni zakladni Skoly,

- zaci devatého rocniku, ktefi na konci druhého pololeti neprosp€li nejvyse ze dvou povinnych
predméti.

Z4ci nekonaji opravné zkousky, jestlize neprospéli z predmétu s vychovnym zaméfenim.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piisluSného Skolniho roku, tj. do 31. srpna.
Termin opravnych zkouSek a konzultaci Zakl s pfisluSnymi pedagogickymi pracovniky
stanovi feditel §koly na Gervnové pedagogické radé. Zak miize v jednom dni skladat pouze
jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisiondlni.

3. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku usp&iné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospé€l. Ze zavaznych davodi mize feditel Skoly zdkovi stanovit ndhradni termin opravné
zkousky nejpozdé€ji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zdk zatfazen do
nejblizsiho vyssiho ro¢niku, poptipadé znovu do devatého ro¢niku.

4. Zakovi, ktery konal opravnou zkousku, se na vysvédéeni uvede datum posledni opravné
zkousky v daném pololeti.

10. Hodnoceni v nahradnim terminu



Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti:

- ur¢i teditel Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni
pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicii po skonceni prvniho pololeti;

- neni-li mozné hodnotit Zaka ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.
Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti:

- urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé
pololeti bylo provedeno nejpozd€ji do konce zafi nésledujiciho Skolniho roku. V obdobi
mésice zaii do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik, popiipad¢ znovu devaty
ro¢nik.

Autoevaluace

Autoevaluace — vnitini hodnoceni skoly napomaha ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a
vychovy.

1. Oblasti autoevaluace

- materidlni, technické, ekonomické, hygienické a dalsi podminky ke vzdélavani

- Skolni klima a vzajemné vztahy s rodi¢i a mistni komunitou

- prubeh a vysledky vzdélavani

- vedeni S$koly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnika

- soulad realizovaného Skolniho vzdélavaciho programu sramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani

- prace ucitelt

2. Cile a kritéria autoevaluace
2.1 Cile autoevaluace

Cilem autoevaluace Skoly je zjistit aktudlni informace o stavu Skoly a tim ziskat podklady
pro planovani a realizaci dalSiho rozvoje Skoly.
Autoevaluace slouzi jako zpétna vazba ke zkvalitnéni prace Skoly. Provadi se jednou za tfi
roky formou vypracovani zpravy z Vlastniho hodnoceni skoly.

2.2 Kritéria autoevaluace

Oblasti hodnoceni
e podminky vzdélavani
e prub¢h vzdelavani
e podpora Skoly zakiim, spoluprace s rodi¢i, vliv vzajemnych vztaht Skoly, zaka, rodic¢h
a dalSich osob na vzdélavani
e vysledky vzdélavani zakt



fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dal§tho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl

urovenn vysledkll prace skoly, zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a
ekonomickym zdrojim

Podminky ke vzdélavani

Dilci oblasti

program skoly

demografické podminky, konkuren¢ni prosttedi Skoly

vliv personalnich podminek na vzdélavani

materidlni, technické a hygienické podminky vzdélavani — prostory, pomicky,
ucebnice, technické prostiedky

e kvalita pracovniho prostiedi Skoly

e efektivita vyuzivani financnich zdroji

e rozvoj ekonomickych zdroji (projekty, granty, sponzoring)

e podminky pro vzdélavani zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pro
vzdelavani zakt mimotradné nadanych

Kritéria:

e naplnénost skoly, zajem o Skolu

e vliv personalnich podminek na kvalitu vzdélavani

e tvorba a kvalita podminek pro vzdélavani, pracovni i relaxaéni ¢innosti ucitelii a zak

e funkcnost a estetickd uroven budov, uc¢eben, spolecenskych prostor

e kvalita podminek pro jednéni s rodici a dalSimi osobami ve §kole

e vybavenost Skoly pro moznost u¢inné¢ a moderné vyucovat — tzn. didaktickd aroven

vybaveni pomtickami, technikou, studijnim materidlem

efektivita vyuzivani finan¢nich zdrojl pro dalsi rozvoj Skoly

zabezpecovani nadstandardnich zdroji (mj. ucast v projektech, grantech)

programova nabidka Zzakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami pro Zzaky
mimofadné nadané

Prabéh vzdélavani zaka

Dilci oblasti:

soulad SVP s RVP

e napliiovani vychovnych a vzdélavacich strategii SVP
e podpora napliovani kli¢ovych kompetenci SVP
e dokument — pravidla hodnoceni

Kritéria:

navaznost uciva

rozmanitost vyucovacich postupli (styly u€eni) podporujicich vytvareni Zadoucich
vzdélavacich zptsobilosti zaka

ucelnost pouziti metod vyuky vzhledem k cili a t¢ématu vyucovani

vyuzivani metod samostatné prace zaki

individualni pfistup k vyuce



o efektivita vyuzivani ucebnic, pomicek a didaktické techniky
e prostor pro individualni nebo skupinové aktivity

e uplatnéni kooperativni techniky uceni

e motivace v prubéhu vyuky

e dodrzovani stanovenych pravidel hodnoceni

e provétovani vychozich znalosti a dovednosti

prubézné vyhodnocovani vysledki uceni

vedeni zakl k sebekontrole a sebehodnoceni

prostor pro vyjadfovani vlastniho ndzoru

dodrzovéni pravidel komunikace

Vvsledky vzdélavani zaka

Dil¢i oblasti:
e vysledky vzdélavani vzhledem ke stanovenym cilim vzdélavani

Kritéria:
e osahovani kli¢ovych kompetenci vzdélavani podle SVP
zvladani ocekavanych vystupti
pocet neuspesnych a trestanych zakh
stupent podpory zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
vysledky v testech
uplatnéni zak,
vysledky zakl v soutézich

Podpora $koly Zakum, spoluprace s rodici, vzajemné vztahy

Dilci oblasti:
e pfistup k informacim a jejich pfenos
e kuvalita a vyuzivani Zakovské a rodi¢ovské iniciativy
e vzijemné vztahy mezi Skolou, zaky, rodi¢i a dal§imi osobami a jejich dopad na
vzdélavani
e vztahy se zfizovatelem a Skolskou radou
e klima, kultura Skoly

Kritéria:
e kvalita ¢innosti vychovného poradce ve vztahu k potfebam Skoly, Zakl a rodict
piistup pracovnikl Skoly, zaki a rodicii k potfebnym informacim
poskytovani potfebnych informaci zdkonnym zéstupctim zaka
kvalita spolupréace rodict se Skolou a vyuZivani jejich naméti a pfipominek
uroven spoluprace Skoly s odbornymi pracovisti — napt. PPP, SPC
existence zfeteln¢ piivétivého prostredi
existence diavery zaka (i rodict) k ucitelim a vedeni skoly
uroven moralky zakl a uciteld, vztaht Zak/ucitel, kultury vzdjemnych kontaktt

4

Rizeni Skoly:

Dilci oblasti:



kvalita systémového fizeni

planovani fidicich &innosti (koncepce, SVP, roéni plan, plan dalsiho vzdélavani
ped.pracovnikil )

efektivita organizace Skoly

metodickd podpora kvality vyuky — persondlni rozvoj, dalSiho vzdélavani
ped.pracovniki , samostudium...

systém vedeni pedagogickych pracovnikii

kontrolni systém

dokument — koncep¢ni zameér rozvoje skoly

dokument — skolni tad

Kritéria:

realizovatelnost koncep¢nich zdmérti — zejména ve vztahu k finanénimu rozpoctu
mira spoluucasti pracovnikii Skoly na ¢innostech spojenych s fizenim Skoly
ucelnost rozvrhu hodin

kvalita a efektivita Skolniho tadu

vztah systému dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki k dal§imu rozvoji Skoly
a k realizovanému vzdélavacimu programu

systém dalSiho vzdélavani a samostudia ve vazb¢ na potieby skoly

zajisténi pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim

kvalita kontroly a hodnoceni vysledkli vzdélavani (zaci)

kvalita kontroly a hodnoceni pribéhu vzdélavani (ucitelé)

kvalita kontroly provozu

Uroveii vysledki prace $koly

Dilci oblasti:

kvalita vysledki vzdélavani

prezentace Skoly

spoluprace s partnery

organizace akci Skoly — vystoupeni, pfehlidek, vystav...
dokument — vyro¢ni zprava

Kritéeria:

zkvalithovani vysledkl vzdélavani

propojeni zpétné vazby s dal§im rozvojem skoly
prezentace Skoly na vefejnosti

zapojeni Skoly do vzdélavacich projektt a aktivit
organizace vystoupeni, koncertl, vystav

ucast zaki na soutézich, olympiadach, prehlidkach
ucast zaki a rodich na akcich Skoly

kvalita vyro¢ni zpravy

3. Nastroje autoevaluace a ¢asové rozvrzeni autoevaluaénich ¢innosti

- rozbor béznych pisemnosti a produktt zakl / pribézné /
- rozbor vetejnych vystoupeni zaki vcetné jejich audio a video zdznami / prabezné /



- hospitace / pribeézn¢ /

- rozbor pedagogické a dalsi dokumentace / 2 x ro¢né /

- rozhovor s zaky , uciteli , rodici a dalSimi pracovniky a partnery Skoly / pribézné /

- rozbor ocenéni , stiznosti , ohlasti v médiich , hodnoceni Skoly jinymi subjekty / prubézné /

- dotazniky , ankety , sociometricka Setieni , vyzkumy / dle potfeby / - zpétna vazba

- analyza hodnoceni / klasifikace / - / 4 x ro¢né /

- komercni srovnavaci testy / Kalibro , Scio , Cermat aj. / - / dle nabidky /

- srovnavaci testy a provérky / pribézné po cely Skolni rok /

- rozbor Uspésnosti zaka v soutézich , prehlidkach , olympiadach , apod. / prabézné /

- rozbor Uisp&snosti zaki pii pfijimacim fizeni na SS / 1 x ro¢né /

- rozbor pfi¢in neuspéchu zaki / opakujicich ro¢nik , se zhorSenim prospéchu apod. /
/ prabézné /

- postupna ptiprava portfolia zakt a ucitelt / prabézné /

- planovani , hodnoceni a sebehodnoceni prace ucitelii / - / na konci 1. a 2. pololeti /

- analyza potieb zaki / ohodnoceni dostupnych zdrojii a mozZnosti a zvoleni vhodné
ucebni strategie / - / priabézné /

- hodnotici zpravy CSI

- prohlidka prostor a vybaveni Skoly / prubézn¢ /

- projednéni vlastniho hodnoceni skoly v pedagogické radé€ (1x za 3 roky do konce fijna)



